ПРЕДМЕТ:	Објашњење – јавна набавка број 52/15, чији је предмет набавка      услуга осигурања скенера (стационарних)


Захтев за појашњење:

1. За доказивање кадровског капацитета у конкурсној документацији је наведено да је за сваког запосленог потребно доставити, између осталог, и Уговор о раду. Уколико уз Уговор о раду постоји и више Анекса, а имајући у виду обим документације, да ли је прихватљиво да се достави Уговор и последњи Анекс?
2. Обзиром да улагање у превентиву као елемент критеријума није у логичкој вези са предметом јавне набавке услуга осигурања и понуђачима је непознато за шта се врши улагање у превентиву и колико то има утицаја на смањење ризика, те ограничава конкуренцију и ствара дискриминацију међу понуђачима, молимо вас да измените конкурсну документацију у делу који се односи на критеријум „улагање у превентиву”, односно да избришете овај елемент критеријума за избор најповољније понуде. Напомињемо да је основаност наведеног потврђена од сатране Републичке комисије за заштиту права.


Одговор:

1. Уколико уз Уговор о раду постоји више Анекса основног уговора, довољно је у оквиру понуде доставити копију Уговора о раду и копију последњег Анекса основног уговора.
2. Наручилац остаје при наводима из конкурсне документације. Превентива као вид улагања у смањење ризика јесте у логичкој вези са предметом јавне набавке услуге осигурања, не ограничава конкуренцију и не ствара дискриминацију међу понуђачима и као таква је коришћена  и у претходним поступцима јавних набавки за услуге осигурања које је спроводио Наручилац, при чему нико од понуђача није постављао питање о коректности исте. Такође, Наручилац средства превентиве улаже у разне видове смањења ризика као што су различите врсте обезбеђења – аларми, видео-надзор, обезбеђење возила („лавље канџе” и сл.), спољашње обезбеђење објеката, здравствени прегледи запослених и др, што увек доказује изводима плаћања добављача.


